
Mese Struttura % Presenza % Assenza
11/2019 1A05-CHIRURGIA D'URGENZA 88,52 11,48
11/2019 1A10-CLINICA CHIRURGICA 86,64 13,36
11/2019 1A30-CLINICA UROLOGICA 87,31 12,69
11/2019 1A40-CLINICA DI ORTOPEDIA ADULTA E PEDIATRICA 85,52 14,48
11/2019 1A50-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 83,62 16,38
11/2019 1A60-CHIRURGIA SENOLOGICA 85,79 14,21
11/2019 1A70-CHIRURGIA RICOSTRUTTIVA E CHIRURGIA DELLA MANO 87,03 12,97
11/2019 1B10-ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEI TRAPIANTI E CHIRURGIA MAGGIORE 88,73 11,27
11/2019 1B30-CLINICA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE GENERALE, RESPIRATORIA E DEL TRAUMA MAGGIORE 81,60 18,40
11/2019 1B40-PRONTO SOCCORSO - MEDICINA INTERNA E D'URGENZA 83,48 16,52
11/2019 1B60-NEUROANESTESIA E TIPO 100,00 0,00
11/2019 1B70-COORDINAMENTO E REGISTRO TRAUMA 100,00 0,00
11/2019 1B80-ELISOCCORSO 74,00 26,00
11/2019 1B99-RISORSE DIPARTIMENTO DI EMERGENZA 94,67 5,33
11/2019 1D10-ALLERGOLOGIA 80,62 19,38
11/2019 1D20-CHIRURGIA TORACICA 87,35 12,65
11/2019 1D40-IMMUNOLOGIA CLINICA 92,31 7,69
11/2019 1D70-OTORINOLARINGOIATRIA 75,21 24,79
11/2019 1D80-PNEUMOLOGIA 84,85 15,15
11/2019 1D90-MEDICINA DEL LAVORO 77,33 22,67
11/2019 1D99-RISORSE DIPARTIMENTO MEDICINA INTERNA 89,45 10,55
11/2019 1E10-ANATOMIA PATOLOGICA 85,58 14,42
11/2019 1E30-CLINICA EMATOLOGICA 87,41 12,59
11/2019 1E40-CLINICA ONCOLOGICA 77,69 22,31
11/2019 1E60-RADIOTERAPIA 80,65 19,35
11/2019 1F10-CLINICA DI CHIRURGIA EPATOBILIARE, PANCREATICA E DEI TRAPIANTI 85,20 14,80
11/2019 1F20-CLINICA DI GASTROENTEROLOGIA, EPATOLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA D'URGENZA 80,08 19,92
11/2019 1F30-MALATTIE DELL'APPARATO DIGERENTE. ENDOSCOPIA DIGESTIVA E MALATTIE INFIAMMATORIE CRONICHE 

INTESTINALI
83,34 16,66

11/2019 1F35-COSTI COMUNI AREA GASTROENTEROLOGIA 84,00 16,00
11/2019 1F40-MALATTIE INFETTIVE EMERGENTI E DEGLI IMMUNODEPRESSI 80,29 19,71
11/2019 1F50-NEFROLOGIA, DIALISI E TRAPIANTO DI RENE 82,49 17,51
11/2019 1F60-CLINICA MALATTIE INFETTIVE TROPICALI, PARASSITOLOGIA, EPATITI CRONICHE 83,71 16,29
11/2019 1H10-CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 80,15 19,85
11/2019 1H30-CLINICA DI NEUROCHIRURGIA ONCOLOGICA E D'URGENZA 75,61 24,39
11/2019 1H40-CLINICA NEUROLOGICA 83,40 16,60
11/2019 1H45-STROKE UNIT 86,32 13,68

Azienda Ospedaliero Universitaria – “Ospedali Riuniti” Ancona

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

Pagina 1 di 4



Mese Struttura % Presenza % Assenza

Azienda Ospedaliero Universitaria – “Ospedali Riuniti” Ancona

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

11/2019 1H50-CLINICA DI NEURORIABILITAZIONE 76,83 23,17
11/2019 1H60-CLINICA OCULISTICA 88,81 11,19
11/2019 1H85-UNITA' SPINALE 85,45 14,55
11/2019 1H90-NEUROCHIRURGIA GENERALE CON PARTICOLARE INTERESSE PEDIATRICO 83,28 16,72
11/2019 1H92-CENTRO ADOLESCENTI PER LA PROMOZIONE DELL'AGIO GIOVANILE 76,00 24,00
11/2019 1H95-ODONTOSTOMATOLOGIA CHIRURGICA E SPECIALE 87,29 12,71
11/2019 1H99-RISORSE DIPARTIMENTO SCIENZE NEUROLOGICHE 92,00 8,00
11/2019 1I10-CLINICA DI NEURORADIOLOGIA 80,10 19,90
11/2019 1I20-CLINICA DI RADIOLOGIA, D'URGENZA E DELL'AREA ONCOLOGICA 82,66 17,34
11/2019 1I30-MEDICINA NUCLEARE 82,51 17,49
11/2019 1I40-RADIOLOGIA PEDIATRICA E SPECIALISTICA 78,56 21,44
11/2019 1I50-RADIOLOGIA INTERVENTISTICA 82,73 17,27
11/2019 1I60-MANAGEMENT RADIOLOGIA AMBULATORIALE 48,00 52,00
11/2019 1I99-RISORSE DIPARTIMENTO SCIENZE RADIOLOGICHE 72,57 27,43
11/2019 1L10-CLINICA DI DERMATOLOGIA 84,22 15,78
11/2019 1L20-CLINICA DI ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL METABOLISMO 78,71 21,29
11/2019 1L50-DIETETICA E NUTRIZIONE CLINICA 94,35 5,65
11/2019 1L55-CLINICA MEDICA 79,69 20,31
11/2019 1L75-MEDICINA RIABILITATIVA 85,11 14,89
11/2019 1L85-CLINICA DI CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA 89,24 10,76
11/2019 1L99-RISORSE DIPARTIMENTO SPECIALITA' MEDICHE E CHIRURGICHE 68,00 32,00
11/2019 1M10-CLINICA PSICHIATRICA 83,76 16,24
11/2019 1N20-FARMACIA 76,82 23,18
11/2019 1N50-FISICA SANITARIA 89,07 10,93
11/2019 1N60-IGIENE OSPEDALIERA 92,67 7,33
11/2019 1N70-LABORATORIO ANALISI 86,67 13,33
11/2019 1N80-MEDICINA LEGALE 73,33 26,67
11/2019 1N90-MEDICINA TRASFUSIONALE 83,45 16,55
11/2019 1N98-VIROLOGIA 92,40 7,60
11/2019 1N99-RISORSE DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 84,00 16,00
11/2019 1O27-GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA 89,40 10,60
11/2019 1O35-ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 84,89 15,11
11/2019 1OA10-GESTIONE ATTIVITA' EDILI E IMPIANTI 91,30 8,70
11/2019 1OA40-IMPIANTI 88,00 12,00
11/2019 1OB10-GESTIONE DEL PERSONALE 88,08 11,92
11/2019 1OB30-SVILUPPO E ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 72,57 27,43
11/2019 1OC10-AFFARI GENERALI E CONVENZIONI 96,47 3,53
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11/2019 1OC40-RICERCA, INNOVAZIONE E SVILUPPO 50,00 50,00
11/2019 1P15-DIREZIONE AZIENDALE 85,33 14,67
11/2019 1P20-CONTROLLO DI GESTIONE 94,10 5,90
11/2019 1P30-SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE 94,00 6,00
11/2019 1P45-PREVENZIONE E PROTEZIONE 98,67 1,33
11/2019 1P75-COORDINAMENTO DONAZIONE ORGANI 90,99 9,01
11/2019 1P82-AREA PROFESSIONI SANITARIE - INFERMIERISTICA OSTETRICA 68,36 31,64
11/2019 1P85-CORSI DI LAUREA 93,93 6,07
11/2019 1P95-PSICOLOGIA OSPEDALIERA 88,00 12,00
11/2019 1PA10-DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA 81,38 18,62
11/2019 1PA20-DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI PRESIDIO E URP 81,33 18,67
11/2019 1Q20-PROGETTI SPECIALI, FONDI FINALIZZATI, CORSI FORMATIVI 60,00 40,00
11/2019 2G10-ANESTESIA E RIANIMAZIONE CARDIOCHIRURGICA 76,54 23,46
11/2019 2G20-CARDIOCHIRURGIA 80,47 19,53
11/2019 2G30-CARDIOLOGIA OSPEDALIERA E UTIC 84,94 15,06
11/2019 2G31-EMODINAMICA INTERVENTISTICA, STRUTTURALE E PEDIATRICA 80,34 19,66
11/2019 2G35-CARDIOCHIRURGIA E CARDIOLOGIA PEDIATRICA E CONGENITA 82,68 17,32
11/2019 2G50-CLINICA DI CARDIOLOGIA E ARITMOLOGIA 75,27 24,73
11/2019 2G60-CHIRURGIA VASCOLARE 76,24 23,76
11/2019 2G62-CHIRURGIA VASCOLARE D'URGENZA 76,00 24,00
11/2019 2G65-MEDICINA VASCOLARE 79,16 20,84
11/2019 2PA10-DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA LANCISI 84,65 15,35
11/2019 3A45-CLINICA DI ORTOPEDIA - ORTOPEDIA SALESI 88,00 12,00
11/2019 3C10-CHIRURGIA PEDIATRICA E DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE 87,96 12,04
11/2019 3C20-CLINICA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA A PREVALENTE INDIRIZZO OSTETRICO E GRAVIDANZA AD ALTO 

RISCHIO
79,95 20,05

11/2019 3C30-OSTETRICIA E GINECOLOGIA CON PARTICOLARE INTERESSE ONCOLOGICO 89,49 10,51
11/2019 3C37-CASA DELLA MATERNITA' 56,00 44,00
11/2019 3C38-MEDICINA DELLA RIPRODUZIONE E TECNICHE DI FECONDAZIONE ASSISTITA 98,67 1,33
11/2019 3C40-NEONATOLOGIA 73,82 26,18
11/2019 3C50-ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA 80,37 19,63
11/2019 3C60-CLINICA PEDIATRICA AD INDIRIZZO GENETICO-METABOLICO E GASTRO-NEFROLOGICO 80,44 19,56
11/2019 3C62-MALATTIE RARE E CITOGENETICA 96,73 3,27
11/2019 3C65-DIABETOLOGIA PEDIATRICA 78,63 21,37
11/2019 3C70-ANESTESIA E RIANIMAZIONE PEDIATRICA 80,74 19,26
11/2019 3C80-NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 86,42 13,58
11/2019 3C85-PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA PEDIATRICO 83,11 16,89
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11/2019 3C90-PEDIATRIA AD INDIRIZZO PNEUMO-ENDOCRINO-IMMUNO-INFETTIVOLOGICO 84,36 15,64
11/2019 3C95-FIBROSI CISTICA 74,50 25,50
11/2019 3C99-RISORSE DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE 84,00 16,00
11/2019 3I50-RADIOLOGIA PEDIATRICA SALESI 82,43 17,57
11/2019 3N30-FARMACIA presso SALESI 92,50 7,50
11/2019 3PA10-DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA SALESI 81,39 18,61

Elenco delle tipologie di assenza:
Ferie, Malattia, Infortunio, Aspettativa, Congedo di maternità, Congedo parentale, Permessi L. 104/1992, i permessi e tutte le assenze consentite dalla legge e di contratto.
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